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1. Bisherige Entwicklung unserer Schule

Mit dem Schuljahr 2006/7 ist die schrittweise Schulzusammenlegung von insgesamt 4

weiterfihrenden Schulen

Regionale Schule ,,Robert Koch”

Regionale Schule Kandelin

Realschule ,,Dr. Theodor Neubauer”

Verbundene Haupt- und Realschule , Friedrich Wilhelm Wander” abgeschlossen.

Der Prozess der Schulzusammenlegungen stellte sowohl an die Schiilerschaft als auch an die
Lehrkrafte hohe Anforderungen hinsichtlich der Einsatz- und Kompromissbereitschaft sowie
der Kooperationsfahigkeit. Anregung und Unterstiitzung erhielten wir durch unsere
Teilnahme am Schulprojekt ,, Qualitatsentwicklung im Unterricht durch Lehrer im Team®, das
durch die Robert-Bosch-Stiftung begleitet wurde. Die gewonnenen Erfahrungen waren und
sind fiir uns Grundlage fiir gelebte Schulentwicklung.

Rund 560 Schilerinnen und Schuler besuchen unsere Schule verteilt auf:

Orientierungsstufe Klassen 5/6 5/6-zligig
Weiterfiihrende und Klassen 7 — 10 3-zligig
Abschlussklassen

Produktives Lernen ab 8.Klasse 2 Lerngruppen

Grol3e Schulwerkstatt
(inklusive Lerngruppe)

Klassen 5 -8

max. 8
Schilerinnen/Schiler

10.Freiwilliges Schuljahr

10.Klasse

Max. 16
Schilerinnen/Schiler

Unsere Schule tragt den Status ,Gebundene Ganztagsschule”. Wir haben das Qualitatssiegel
»Sicherheit macht Schule” und das Berufswahl-Siegel MV fir vorbildliche Berufsorientierung

erhalten.
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2. Inhaltliche und organisatorische Prinzipien

An unserer Schule werden die Schiilerinnen und Schiiler in den Klassen 5 — 10 entsprechend
ihres Alters und ihrer Voraussetzungen unterrichtet. Den unterschiedlichen Lernniveaus der
Schilerinnen und Schiiler begegnen wir mit binnendifferenziertem Unterricht unterstiitzt
durch Doppelbesetzung von Lehrkraften — abhangig vom Bedarf — sowie Lernzeiten und
Kleingruppenférderung. Ab Klassenstufe 7 erfolgt die Einstufung auf dem Anspruchsniveau
der Berufsreife oder der Mittleren Reife in Englisch, Mathematik, Deutsch und
Naturwissenschaft. Schilerinnen und Schiiler der 9.Klasse werden entsprechend ihrer
Leistungen in Klasse 10 versetzt und beenden die Schule mit den Priifungen zur Mittleren
Reife. Schilerinnen und Schiiler, die nicht in die 10.Klasse versetzt werden, kbnnen die
Schule mit der Berufsreife verlassen.

Die Schilerinnen und Schiiler werden von einem moglichst in der Zusammensetzung stabilen
Lehrerteam begleitet. Die fachgerechte Abdeckung des Unterrichtes hat dabei Prioritat. Die
Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer einer Jahrgangsstufe bilden das Lehrerteam, das alle
die Klassenstufe betreffenden Schulangelegenheiten koordiniert. Die
Jahrgangsstufenleiterinnen steuern alle die Jahrgangsstufen betreffenden Verfahren und
unterstitzen deren Umsetzung. In regelmaRig stattfindenden Férderkonsultationen beraten
Lehrkrafte und Experten Uber erzieherische sowie padagogische Hilfsangebote.

Der Schulalltag ist rhythmisiert. Dabei wechseln sich Phasen der Konzentration und Arbeit
mit solchen der Entspannung und Erholung ab. Unterrichtsstunden finden iberwiegend im
90-minitigen Block mit flexiblen Kurzpausen statt. Unterrichtsfacher mit einer
Wochenstunde werden 14-tagig im Block unterrichtet. Der Unterricht ist A- und B-Woche
geplant.

Als Ganztagsschule sind wir flr Schiilerinnen sowie Schiiler und Eltern von Montag bis
Donnerstag in der Zeit von 7.30Uhr — 16.00Uhr und am Freitag von 7.30Uhr — 14.00Uhr
offen. Lebensnahe Projektangebote werden durch eine Schulsozialpadagogin, die fiir die
Schilerlnnen ganztagig da ist, organisiert und durchgefiihrt. Die Schwerpunkte fir die
Ganztagsangebote liegen in der Forderung und der Entwicklung von Interessen der
Schiilerinnen und Schiiler.
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Die GroRe Schulwerkstatt ist ein kooperatives Bildungs- und Erziehungsangebot fiir
Schilerinnen und Schiiler der Klassen 5-7, die punktuell am Fachunterricht in ihrer
Regelklasse teilnehmen und individuelle Férderung in Kleingruppe erhalten. Die
Entscheidung Uber die Gegenstandsbereiche, in denen die Schiilerinnen und Schiiler in der
inklusiven Lerngruppe oder der Bezugsklasse beschult werden, erfolgt auf der Grundlage der
individuellen Forderplanung. Ziel ist es, die Schiilerinnen und Schiiler auf das ,,Produktive
Lernen” oder Berufsférderungsmafnahmen vorzubereiten, um ihnen die Chance auf einen
Schulabschluss offen zu halten. Die GroRe Schulwerkstatt wird in Zusammenarbeit mit dem
Jugendfreizeit e.V. und dem Jugendamt gefiihrt.

Das Produktive Lernen ist ein zusatzliches Lernangebot, das sich an Schiilerinnen und
Schiler der 8./9. Klassen richtet, die Schwierigkeiten haben, einen Schulabschluss durch
regularen Fachunterricht zu erreichen. Ihnen wird die Mdéglichkeit gegeben, sich Gber
praktische Tatigkeit in Firmen den Zugang zu Lernfeldern zu erschlieRen. An 3 Tagen in der
Woche erhalten die Schiilerinnen durch ihre Arbeit in Firmen nicht nur Einsicht in die
Berufswelt, sondern erfahren auch durch die Ubertragung von Verantwortung eine
Wertschatzung ihrer Personlichkeit. Der schulische Unterricht erfolgt an 2 Tagen. Am Ende
eines Trimesters prasentieren die Schilerlnnen ihre gesammelten Erfahrungen im
praktischen Bereich verbunden mit den Ergebnissen einer selbst gewahlten
Praktikumsaufgabe.

Das Modellprojekt ,Schulbegleitung — Lerninsel” |auft als Kooperation mit dem
Jugendfreizeit e.V. und dem Jugendamt. Die Schulbegleitung nach § 35a SGB VIl erfolgt,
wenn Schiilerinnen und Schiiler aufgrund einer (drohenden) seelischen Behinderung in der
Teilhabe beeintrachtig sind oder diese Beeintrachtigung zu erwarten ist. Vier
Integrationshelferinnen bilden ein Team und begleiten bis 8 Schiilerinnen und Schiiler in
ihrem Schulalltag. Entsprechend der individuellen Bedlrfnisse der Schiilerinnen und Schiler
wird die Schulbegleitung geplant. Bestandteile der flexiblen Planung sind
Unterrichtsteilnahme im Klassenverband ohne und mit I-Helferin, Kleingruppen- und
Einzelbetreuung. Eine geringe Kapazitat der Schulbegleitung wird fir die , Lerninsel” genutzt,
die ein niederschwelliges Unterstitzungsangebot fir das stundenweise Lernen und Arbeiten
in Kleingruppe darstellt.

Durch das 10.Freiwillige Schuljahr erhalten bis zu 16 Schiilerinnen und Schiilermit
sonderpadagogischem Forderbedarf im Forderschwerpunkt Lernen oder mit
Lernbeeintrachtigungen ohne festgestellten sonderpadagogischen Férderbedarf im
Forderschwerpunkt Lernen, die Moglichkeit, die Berufsreife zu erwerben. Der Unterricht
findet in den Raumlichkeiten des Férderzentrums Grimmen statt. Im freiwilligen 10.
Schuljahr gelten die Regelungen des Bildungsganges Berufsreife der Regionalen Schule. Im
Unterricht finden sonderpadagogische Aspekte Beriicksichtigung.
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3. Leitbild

»Die Frage ist so gut, dass ich sie durch meine Antwort nicht verderben méchte.”

(Ausspruch von Robert Koch)

Bei dieser Feststellung ist das Ziel erreicht: Die Schiilerinnen und Schiiler bereiten sich durch
einen sich standig in Bewegung befindlichen Bildungs- und Erziehungsprozess, der durch
Teamgeist und gemeinsames Handeln aller gepragt ist, auf ihr berufliches und persoénliches

Leben vor.

Dies wollen wir erreichen, indem wir

R — ruhigen lernorientierten Schulalltag gestalten
O — optimistische Einstellungen férdern

B — Bewegung fiir Kérper und Geist anregen

E — Eigenverantwortung starken

R — Regeln und Normen akzeptieren und einhalten
T — Toleranz gegeniliber anderen entwickeln

K — Konflikte gemeinsam l6sen

O — offen fiir Neues sind und uns nach aulRen 6ffnen
C — Charakterstarken entwickeln

H — Hindernisse Giberwinden lernen



mailto:rs_r_koch@grimmen.de

& fihren kle,-,le
& %

4 g P SICHERHEIT

g 2

§ A N ot Sehyfe

) . > N0 : A
Remonalesmule“ww " Schuls mitvorbildlicher S S
C'Fimmer' s;:n;ffozrti'ezrgiemng

Regionale Schule ,,Robert Koch* Tel.: 038326/ 2351
Stral8e der Befreiung 73 Fax: 038326/ 455453
18507 Grimmen e-Mail:_rs_r_koch@grimmen.de

4. Qualitatsbereiche der Schule

4.1. Schule als geschiitzter Raum

Wir gehen so miteinander um, dass jede/jeder angstfrei am Schulalltag teilnehmen
kann.

o Wir distanzieren uns von jeglicher Form verbaler oder kérperlicher Gewalt
einschlielllich sexualisierter Gewalt.

o Wir schaffen durch ein Klima der Offenheit, der wertschatzenden Kommunikation
und durch Pravention gegen Missbrauch und Gewalt die Basis fiir Vertrauen.

o Wir beziehen aktiv Stellung gegen Personen verachtendes, diskriminierendes,
gewalttatiges, rassistisches und sexistisches Verhalten.

o Wir achten personliche Grenzen und Personlichkeitsrechte.

o Wir akzeptieren die geschlechtliche Identitat und sexuelle Orientierung aller
Menschen.

4.2. Schulklima und Schulkultur

Wir setzen uns gemeinsame Ziele und handeln danach. Dabei gehen wir respektvoll
miteinander um und prégen ein positives Bild nach aullen.

o Wir vereinbaren Normen und Regeln und halten sie ein.

Wir zeigen Toleranz gegeniiber anderen Einstellungen und Ansichten.

o Wirintegrieren neu aufgenommene Schiilerinnen und Schiler mit

Migrationshintergrund durch eine offene und tolerante Atmosphare in die

Regelklassen und das Schulleben.

Wir 16sen Konflikte gemeinsam und gewaltfrei.

Wir starken die Eigenverantwortung jedes einzelnen.

Wir sorgen flr Transparenz unserer Entwicklungsprozesse.

Wir identifizieren uns mit unserer Schule und setzen Traditionen fort.

Wir 6ffnen unsere Schule und pflegen eine vielfaltige Zusammenarbeit mit

verschiedenen Kooperationspartnern.

Wir wertschatzen unser Schul- und Lerneigentum und gehen damit pfleglich um.

o Wir gestalten unsere Schule so, dass sie Arbeits- und Lebensort ist, in dem wir uns
wohlfihlen.

o

o O O O O

O
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4.3. Unterricht

Wir gestalten den Unterricht so, dass die Schiiler neben Sozial- und
Selbstkompetenzen die entsprechenden Sach- und Methodenkompetenzen
entwickeln kénnen, die ihnen eine aktive Beteiligung am gesellschaftlichen Leben
ermoglichen.

o Wir gestalten einen lernorientierten Schulalltag.

Wir fordern und fordern jede Schiilerin und jeden Schiiler individuell und vielseitig.

o Wir befdahigen die Schiilerinnen und Schiiler zur Anwendung unterschiedlicher
Lernmethoden.

o Wir unterstiitzen das ganzheitliche soziale Lernen durch Facher und Themen
Ubergreifende Projekte.

o Wir flihren die Schiilerinnen und Schiiler durch praxisnahen Unterricht und
Zusatzangebote an die Berufsorientierung und Berufswahl heran.

o Wir geben kontinuierliche und transparente Bewertungen von Leistungen.

(@]

4.4. Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

Wir evaluieren die sich in standiger Bewegung befindlichen Entwicklungsprozesse
unserer Schule, um die Lernbedingungen zu verbessern und positive Lernergebnisse
zu sichern.

o Wir Uberprifen standig unsere Entwicklungsziele und -inhalte.

o Wir iberwinden gemeinsam Hindernisse durch Planen, Umsetzen, Uberpriifen und
Verbessern.

o Wir nehmen fachliche und padagogische Fortbildungsangebote wahr.
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